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PARTEA | : CONTEXTUL

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea: Scoala Profesionala Mihail Kogalniceanu, jud. lalomita, raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si profesionala a tinerilor si adultilor din
zona Mihail Kogalniceanu,lalomita,oferind o educatie de culturd generald pentru viata si o formare profesionala, de calitate in domeniul Agriculturii si
Mecanicii agricole, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea respectului fatd de valori precum: Democratie, Libertate, Adevar,Respect fatd de

institutii si semeni.
Viziunea : Scoala Profesionala Mihail Kogalniceanu - Scoala pentru profesionisti in context european.

1.2. Profilul scolii

Scurt istoric:
= 1905 prima atestare documentara a unei forme de invatamant la Mihail Kogéalniceanu.

1956 se functioneaza cu 4 clase elementare.

1968 se functioneaza cu 8 clase primare si 8 clase gimnaziale.

1980 se functioneaza cu 8 clase primare,8 clase gimnaziale si 4 clase a [X-a si a X-a.
in 2003 scoala functioneaza ca scoala cu clasele |-X.

Din martie 2006 scoala functioneaza ca $Scoala de Arte si Meserii,cu clasele |-X.

Din 2009 scoala functioneaza ca liceu tehnologic.

Scoala astazi:
In timp, scoala Mihail Kogalniceanu a reusit s&-si contureze, prin contributia unor oameni de valoare, imaginea unei scoli care oferd, pe langa o

educatie de baza , deosebita, si perspectiva unei educatii profesionale si a unei integrari socio-profesionale bune a absolventilor.
Fiind una din scolile cu efective importante din zona, este in acelasi timp si una din scolile recunoscute ca bune, cu resurse si traditie in domeniul
educatiei de baza si profesionale.
Incepand cu 2003-2004, scoala Mihail Kogalniceanu cuprinde urmétoarele niveluri de invatamant:
-preprimar.
-primar.
-gimnazial.
-SAM,
- din anul 2009 -liceal



- din anul - 2013-profesional
Domeniile in care asigura pregatirea elevilor sunt:
-agricultura — horticultor
-mecanicad — mecanic agricol
- tehnician mecanic reparatii si intretinere
Personalul incadrat al scolii este caracterizat prin faptul ca este calificat in proportie de 95%
avand un spirit inovator imbinat cu experienta.Cadrele didactice ale scolii dispun de o buna pregatire metodico-didactica si de specialitate,participand
frecvent la cursuri de perfectionare si formare pe domenii integrate in invatamant sau conexe invatamantului.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

In ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare,
Grupul Scolar Mihail-Kogalniceanu a obtinut in anul scolar 2008-2009 urmatoarele finantari:
-4000-finantare pentru materiale si echipament sportiv;
-6400- finantare pentru materiale didactice ( planse, mulaje, carte stiintifica, truse pentru cabinetul de fizica),
- 4500- finantare pentru biblioteca scolara;
-12.800- finantare pentru mobilier scolar,
-100.000- finantare partiala pentru reabilitarea localului pentru clasele I-VIII;
-continuarea finantarii PHARE-TVET 2004/2006 pentru materiale, mijloace, echipamente concretizata in
- utilaje agricole,
- instalatie udare prin aspersiune si picurare,
- echipamente pentru taiat lemn, iarba, gard viu
- unelte pentru lucru in parc
- instrumente optice(microscoape, lupe).

e In anul scolar 2014-2015, perfectionarea personalului didactic a fost organizata la nivel:

-local, prin comisiile metodice, organizate astfel- C.M. de stiinte realiste-resp.Moldoveanu Tudorita; C.M. de stiinte umaniste,resp. lon Cristina; C.M.
-discipline tehnice, resp. Voicu Octavian, C.M. a profesorilor diriginti, resp.Hangu Valentina Liliana; comisia invatatorilor,resp. Tanase Garofita. La nivelul lor
au fost realizate diferite actiuni; lectii deschise, mese rotunde, referate etc.

-judetean, prin actiunile organizate de CCD in colaborare cu ISJ ,la care au paricipat toate cadrele didactice.

- national, prin inscrierea la definitivat : Tudor Roxana Elena, Stanciu Livia, Petre Melania, la gradul didactic | — Nigel Stefan, Tudor loana

Procesul de asigurare interna a calitatii a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a
constat in:

e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).
Monitorizarea interna a activitatii scolii
intocmirea raportului de evaluare interna si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de imbunatétire.
Monitorizarea externa
Referitor la rezultatele examenului de certificare profesionala:




-in anul scolar 2014-2015, elevii ramasi inscrisi au promovat 100% examenul de competente profesionale.

1.4. Priorititi la nivel national

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatdmantului pana in anul 2011:

Realizarea echitatii in educatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a
asigurarii coeziunii economice si sociale;
4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social, economic si cultural;
5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;
6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Directiile strategice 2006-2008, aprobate prin Memorandum in sedinta de guvern din 26 ianuarie 2006:
I. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie
Il. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul european de educatie si formare profesionala
Il Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului scolar
IV. Stimularea educatiei permanente
V. Reforma educatiei timpurii
VI. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
VIl Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiatd in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405.
in prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaza de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT" atat pentru
infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionald in Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse in programul Phare 2001 si Phare 2004-2006° 62 de
scoli,

Prioritatile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:
- revizuirea finalitatilor IPT in concordantd cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru “Educatie si formare profesionala 2010 (Barcelona,
Copenhaga 2002, Maastricht 2004);
- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza principiilor politicilor UE privind transparenta calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor
- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in IPT avand in vedere invatarea pe parcursul intregii vieti
- asigurarea calitatii in IPT
- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu si lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)
In perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene

accesibile prin proiecte, care vor avea doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

O N =

" TVET: abrevierea din Ib.englezi - Technical and Vocational Education and Training (invagamant profesional si tehnic)



Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezintd dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de
sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea
sustenabild pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatdmantul universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urméatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) invatdmant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)
e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa;

b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
c) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:
- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice (POS CCE) care in cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii’
pentru sectoarele privat si public permite sustinerea unitétilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.
- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 Jmbunéatatirea infrastructurii sociale”, permite reabilitarea
/modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionala continua

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Conform PRAI si PLAI 2009, prioritatile si obiectivele la nivel regional si local sunt :
Prioritatea 1: Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii pe baza de studii si cercetari
Obiectiv: - Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET, cuprinzand calificari din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel regional
si asigurarea accesului la educatie pentru populatia de varsta scolara.
Prioritatea 2 : Asigurarea de sanse egale prin sistemul TVET privind accesul la educatie al elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)



Obiectiv : - Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea
accesului la educatie.
Prioritatea 3 : Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor TVET din regiune in parteneriat cu alte organizatii
Obiectiv : - Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor TVET din regiune
Prioritatea 4 : Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
Obiectiv : - Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald, pe baza de acorduri, pentru toate scolile TVET din regiune pana in
2010
Prioritatea 5 : Dezvoltarea sistemului TVET prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din scolile TVET ale regiunii
Obiectiv : - Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din TVET si specialistilor atrasi
Prioritatea 6 : Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor
Obiectiv : - Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere profesionala si de cariera in fiecare scoala TVET

PARTEA all-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Prezentarea generald a zonei : localitatea Mihail Kogalniceanu se afla la aproximativ 33 km est de municipiul Slobozia, la aproximativ 35 km nord
vest de municipiul Fetesti si la 8 km est de orasul Tandarei. Caile de acces sunt DE 60 pana la km 160, apoi DN 2A pana in localitate.
Dimensiunea actuala si estimata a pietei muncii:

Judetul lalomita, in special zonele rurale se confrunta cu probleme deosebite in ceea ce priveste somajul si este datorat reducerii populatiei totale si
scoaterii din evidentele AJOFM a persoanelor carora le-a expirat perioada de platé a indemnizatiei.

Majoritatea populatiei ocupate este in agricultura, industrie prelucratoare si comert urmate de invatamant, sanatate, transporturi si constructii. Ca
urmare a trecerii treptate la economia de piaté, dupa 1989 a fost inevitabil procesul de restructurare ampla a economiei in judet, unde din varii motive, s-a
produs restrangerea activitatii si reducerea de personal (prin disponibilizare), fenomen posibil si chiar incurajat prin platile compensatorii sau venituri de
completare (la unii angajatori) care, in unele situatii au fost destul de consistente. Restructurarea a dus la disparitia unor meserii i calificari, pentru care nu
mai apar nici un fel de oferte pe piata locurilor de munca.

Din discutiile cu partenerii si din chestionarele aplicate unor agenti economici a reiesit cererea de competente profesionale cu preponderentad pentru
nivelul 3 si 4 (care sunt asigurate de scoala noastrd) atat pentru anul scolar in curs cat si pentru cei urmatori. Domeniul de activitate —Agricultura este
solicitat , pentru ca in zon se cultivd mult teren agricol cu culturi de plante cerealiere, tehnice dar si cu legume aducatoare de venituri importante

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

Pentru analiza procesului de predare invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei comisii metodice, care au evaluat activitatea si rezultatele
obtinute in procesul de predare invatare. Rapoartele de analiza au relevat urmatoarele:
Puncte tari:



= corelarea continuturilor activitatii de invatare cu obiectivele si prevederile programelor pe discipline.

= alegerea unor strategii optime pentru realizarea obiectivelor

= dentificarea stilurilor de invatare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la nevoile lor.

= 82% dintre profesori au utilizat metode de invatare centrata pe elev: Sinelg, Ciorchinele, Cubul, Portofoliul.etc, iar 18% au utilizat metode
traditionale.

= elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare

= urmarirea progresului scolar al elevilor prin compararea testelor initiale cu cele finale.

= stabilirea programelor de recuperare a ramanerilor in urma la invatatura si de prevenire a esecului scolar.

= organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea participarii la olimpiade scolare .

» utilizarea resurselor materiale existente in scoald pentru sprijinirea invatarii.

» preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activitati metodice
la nivelul scolii si CCD.

* lectiile se desfagoara in laboratoare, ateliere si cabinete , acolo unde este cazul folosindu-se baza materiala existenta

* aleg si folosesc strategii diferite pentru implicarea elevilor in invatare;

= utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

= comunicare eficienta cu elevii;

Puncte slabe :

* implicarea insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara

» desfasurarea unor cursuri dupa metode traditionale de invatare,

= utilizarea metodelor moderne electronice (Calculatorul, videoproiector) in realizarea procesului de invatare;
» folosirea mai des a metodelor moderne in transmiterea cunostintelor.

Oferta scolii este centralizata de catre comisiile metodice, dupa care Consiliul de Administratie ia act de ofertd , aproba chestionarul de prezentare a
ofertei la clase si clarifica disciplinele optionale in ordinea preferintelor elevilor. in sedinta cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, se prezinta oferta si se iau
in considerare si dorintele parintilor. Consiliul Profesoral aproba disciplinele optionale ce vor face obiectul activitatii si Consiliul de Administratie le avizeaza.

Practica elevilor se realizeaza in atelier, in laboratorul tehnologic, la sediul fermei SC Sopema SRL si pe agregate in teren. Nu sunt beneficii
materiale sau financiare deoarece un avem activitati economice.

2.2.2. Resurse didactice

o Sali de clasa -17-in 2 corpuri de cladire (unul construit in 2005-2006).
o Cabinete scolare-6.

-1 cabinet de fizica si chimie.

-1 cabinet de biologie.

-1 cabinet de limba romana.

-2 cabinete de informatica.

-1 laborator tehnologic(pe domeniul agricultura).
o Ateliere scolare-1 (pe domeniul agricultura si mecanica agricola).



o Biblioteca scolara-1.
o Sala de sport+Baza sportiva -1 cu 2 terenuri.
Spatii utilizate:
o Sali de clasa-1000 m.p.
Cabinete scolare- 600 m.p.
Ateliere scolare- 100m.p.
Biblioteca -100m.p.
Baza sportiva- 3.000 m.p.Sala sport de 400 m.p.
Teren in proprietatea scolii 6.000.m.p.(in curtea scolii).
Echipamente si utilaje:
o Echipamente de birotica (folosite si in activitatea de imvatamant)—9253 euro.
o Reteaua de calculatoare completa(utilizate in activitatea de invatamant)—37.415 euro.
o Echipamente si utilaje pentru domeniul de activitate Agricultura si mecanica agricola.
Puncte tari :
- mobilier nou in unele clase si in cabinete
- conectare la internet.
- amenajarea unui laborator tehnologic pentru domeniile agricultura si mecanica agricola si a unui atelier pe aceleasi domenii;
- realizarea unui cabinet de informatica dotat cu 25 calculatoare, pentru accesul la computer a fiecarui elev din scoala cel putin o data pe saptamana

(realizat in mai 2006)+unul cu 10 calculatoare.
- construirea unui nou local de gradinita si a unei sali de sport (gradinita finalizata si data in folosinta in sept.2008; sala de sport construita si data in

folosinta in dec. 2008)
Puncte slabe :
- materiale didactice pentru disciplinele de invatdmant, uzate moral si ineficiente pentru actul de invatare.

O 0 O 0 O

2.2.3. Rezultatele elevilor

Anul scolar 2014-2015
- Concursul National Proeducatia -mentiune (Florea Mihaela-prof. Florea Loredana)

— Concursul National ,,Universul Cunoasterii prin Lectura”-etapa judeteana —mentiuni (Perrein
Sabina, Florea lIustin- prof. Florea Loredana, Stroie Oana-prof.lon Cristina)

- Olimpiada Nationala de Religie Ortodoxa- etapa judeteana-premiul al IlI-lea ( Stoica lulia-
prof.Hangu Valentina)

- Concursul National ,,Lumina Credintei” — premiul I ( Gugulea Oana), premiul II ( Stroie Oana ). mentiuni ( Hangu Armand. Florea lustin, Craciun
Denisa, Costea Carmen, Nedelcu Denisa prof.Hangu Valentina)

- Concursul National ,, Valori crestine”- premiul II(echipa formata din 10 elevi de gimnaziu- prof.Hangu Valentina)

Concursul National de creatie literara si plastica,,Bucuriile Sarbatorilor de Pasti”-premiul II-(Florea Mihaela Gabriela- prof. Florea Loredana)

- Concursul National Cultural —Artistic ,,Fiicele Anului-Anotimpurile”-premiul I[I(David Roxana- prof. Florea Loredana), premiul III( Gugulea

Oana- prof. Florea Loredana),
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- Concursul National ,,Dar de lectura”- ,,Condeiul fermecat”-premiul II(Florea Iustin, Florea Mihaela- prof. Florea Loredana)

- Concursul Judetean ,,Martisorul”-Simbolul primaverii- premiul I-(Florea Mihaela), premiul II(-Francu Cristina — prof. Nigel Stefan)

- Concursul National ,,Caldura sufleteasca — Pastele sarbatoarea Crestinilor”-premiul [I(David Stefan, Serban Ilie — prof. Nigel Stefan). premiul
I1I (Necula Robert — prof. Nigel Stefan)

- Concursul Judetean ,,Martisorul —Simbolul Primaverii”- premiul 1 ( Cretu Alexandra, Grigore lulia), premiul II(Manea Cosmin), premiul
I1I(Trimia Nicolae, Craciun Andreea prof. Nigel Stefan)

- Concursul National ,,Alege ! Este dreptul tau!”-premiul III(Milea Liviu), mentiune (Dinu Cornel- prof. Nigel Stefan)

- Olimpiada de matematica —ctapa judeteana — mentiune(Banu Constanta- prof. Petre Melania)

- Concursul interjudetean de matematica Rural Math (Sc. Surdila Greci-Braila) — premiul I( Hangu Armand). premiul IlI(Hangu Adela, Banu
Constanta) , mentiune (Craciun Denisa, Stoica Iulia) - prof.Moldoveanu Tudorita , Petre Melania

- Concursul interjudetean de matematica Dan Barbilian (Sc. Galbenu-Braila) — premiul I (Craciun Denisa, Milea Liviu), premiul II (Hangu
Armand), premiul I1I (Florea Mihaela), mentiune ( Roman Florin)

- ONSS - handbal- faza judeteana- locul I(fete si baieti)-prof. Tudor Roxana Elena

- Concursul de fizica si chimie ,,Jmpuls Perpetuum” — mentiune — faza nationala (Banu Constanta, Hangu Armand)-prof. Badea Emiliana

- Cupa prieteniei — minihandbal — locul IV —fete — prof. Tudor Roxana Elena

- Turneu — locul III — faza judeteana . locul II- faza zonala— prof. Tudor Roxana Elena

- Fii inteligent la matematica — premiul I (Ghiocel Denisa, Toader Bianca), mentiune ( Anghel Iuliana, Mailat Dragos. Secelean Larisa, lordache
Cristina, Craciun Vladut) - inv. Tanase Gheorghe

- Concursul National Proeducatia — premiul I(Secelean Larisa-LRO), premiul II (Puchianu Alberto-MAT). mentiune — Boitan Alberto-mat, Chifor
Andreea-LRO, Irimia Dragos —mat, Olteanu Cristian-LRO, Florea Marius —mat, Lazar MadalinaMadalina-LRO, Ochiana Mihaita-LRO, Costea

Andreea-mat, Nedelcu Denisa —[LRO.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Liceul Tehnologic Mihail Kogalniceanu, jud.lalomita, acorda o atentie deosebita categoriilor speciale de elevi, in cadrul activitatii generale. Din punctul
de vedere al activitatii cu elevii cu Cerinte Speciale este necesar a se spune ca sunt urmatoarele categorii de elevi care au aceste cerinte:

e Elevi cu handicap fizic.
e Elevi cu probleme de comportament. ]
e Eleviorfani.
e Elevi cu probleme deosebit de grele de ordin material-financiar.
Toate aceste categorii beneficiaza de atentia deosebita a conducerii si personalului angajat al gcolii.
Un obiectiv important este adaptarea Programelor scolare la necesitdtile copiilor cu C.E.S., obiectiv ce se poate realiza prin scolarizarea in spatiul
scolar. Inregistrdm un numar de 5 elevi cu probleme de handicap fizic, care sunt bine integrati in grupurile lor de véarsta, sunt acceptati de colegii lor, chiar
ocrotiti si protejati. Tot personalul scolii are preocupari deosebite pentru scolarizarea acestor elevi si inregistrdm bune rezultate si aprecieri din partea

familiilor.

/



Elevii cu comportament deviant, sunt in numar de 17(aprox. 4 %) si cu ei s-a procedat astfel; in primul rand au fost identificati in grupele lor de varsta,
apoi s-a luat legatura cu familile lor, au fost stabilite date de vizitd la domiciliu si date de vizitd a parintilor la scoald, au fost dati in grija speciala a
invatatorilor si dirigintilor si fac obiectul observarii de catre politie, scoald, biserica. Nu au fost inregistrate evenimente care sa ii aiba ca protagonisti. Acesti
elevi sunt recomandati Cabinetului zonal de asistenta psihologica. Copiii orfani de unul sau de ambii parinti au fost permanent consiliati, sunt in numar de
26 (aprox.7 %) si fac obiectul sprijinului continuu al scolii; sunt cuprinsi in programele locale, regionale si nationale de sprijin si sustinere.

In localitatea Mihail Kogalniceanu existd un procent de aproximativ 64 % familii care nu au venituri declarate, nici unul din parinti neavand ocupatie.
Acest lucru se reflecta direct in activitatea familiilor, a copiiilor, a comunitatii si a scolii. Am procedat intotdeauna la inregistrarea acestor copii si prin toate
programele sociale am sprijinit aceste familii.

Elevii claselor a VIII a au beneficiat de atentie sporitd pentru ca este necesara o orientare scolara buna pentru ca familia sa poata sustine copiii la
studii(lucru din ce in ce mai greu de realizat). Am oferit consultantd pe problema examenului de Evaluare Nationald, pe problema admiterii la liceu, pe
problema retelei scolare din judet si din tara. Am sustinut acele scoli care au prezentat oferta lor la scoala noastra. Pana in acest moment am realizat toate
etapele participarii in bune conditii la toate examenele a tuturor elevilor scolii noastre fara sa inregistram accidente de nici un fel.

Elevii clasei a Xll a au avut create conditiile pentru a participa la examenul de absolvire si obtinere a Competentelor profesionale. Ne-am stabilit procentul
de promovare a acestui examen 100%.
Puncte tari:
- existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica , A.J.O.F.M., Politie,
Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera
Puncte slabe:
- lipsa unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;
- lipsa psihologilor scolari;
- numarul mic de parinti care mentin legatura permanenta cu scoala;
-implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a absolventilor invatamantului TVET.

2.2.5. Calificari si curriculum

in scoala noastra exista :
-profilul- tehnic
-domeniul — mecanica
-calificarea profesionala — tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii( clasa XII)
- mecanic agricol( clasa IX) /_

-profilul- Resurse naturale si protectia mediului
-domeniul — Agricultura
-calificarea profesionala — horticultor (clasele X-XI)
in perioada februarie-aprilie, se prezinta oferta scolara prin fluturasi de prezentare , prin Radio Campus regional si prin TV local Antena 1.

Disciplinele optionale ce se desfasoara in scoala noastra sunt:
- pentru anul scolar 2014-2015
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grupa mijlocie - Micii artisti
grupa mare - Exercitii grafice

- Ed. pentru sanatate
Clasa a Ill — Educatie pentru sanatate
Clasa a IV-a A — Muzica vocala
ClasaaV-aA B-TIC
ClasaaVl-aA B-TIC
ClasaaVll-aA,B-TIC
Clasa a Vlll-a A, B — Educatie pentru sénatate
Clasa a IX-a — Sanatatea si securitatea muncii
Clasa a X —a — Bolile si daunatorii plantelor
Clasa a Xl-a — Cultura plantelor ornamentale
Clasa a Xll-a - Exploatarea masinilor, utilajelor si instalatiilor

- Documentatie tehnologica

Puncte tari:
- oferta educatonala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
-CDS$ in concordanta cu nevoile si interesele elevilor
- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare,
materiale de invatare etc.).
Puncte slabe:
- nu existd programe de formare profesionala continua a adultilor

2.2.6. Resurse materiale si umane

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC
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Specialitatea Nr. Cadre Grad didactic Titular | Suplinitor
didactice
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Lb. franceza
Lb.engleza
Matematica
Fizica /chimie
Biologie
Istorie
Geografie
Religie
Muzica/desen
Ed. fizica
Inginer
Maistru instr.
Ed.tehnologica
Invatatori
Educatoare

]

1
i, | || i |
ey NS TR

bt | et | e |
1
1
1

o [t | | 1
[

(U] o N I TS I N f (S (Y UG UG I ) U I NG ) [Ty O Y
-
|
|
|
—

—
w
W=

Personalul didactic se caracterizeaza prin imbinarea experientei cadrelor cu vechime mai mare si deschidere catre nou, cu entuziasmul si puterea de
munci a tinerilor. Marea majoritate a cadrelor didactice din scoald sunt calificate, dispun de o buna pregatire stiintifica si metodico-pedagogica. participa
frecvent la actiuni de perfectionare (grade didactice. cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare), iar in cadrul scolii au loc periodic
activitati de informare si comunicare, la nivelul comisiilor metodice, interdisciplinar si transdisciplinar.

In anul scolar 2014-2015, cadrele didactice au participat la urmétoarele cursuri de formare profesionala continua:
Evaluarea nationald: inovatie pentru formarea competentelor-cheie - Florea Loredana, MoldoveanuTudorita
Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate - Florea Loredana, Hangu Valentina, Badea Emiliana
Management si consiliere pentru cariera didactica — Badea Emiliana
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Toate cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea pregatirii profesionale prin grade didactice si activitati metodice desfagurate in scoala si
la nivelul C.C.D .
Puncte tari: -atitudinea pozitiva a educatoarelor fata de copii.
- buna pregitire metodico-didactica a educatoarelor,
- proiectarea,organizarea si desfagurarea activitatii,seriozitate si responsabilitate,
- dotarea generala si cea specifica.
- documente de proiectare bine intocmite,
- echilibrarea eficienta a temelor acordate elevilor,
- folosirea corectd a materialelor in lectii,
- demers didactic adecvat realitatilor clasei
- dimensiunea conceptuala buna a proiectarii(LRO,IST,FIZ,.BIO,CHI)
- continutul stiintific bine stapanit(LRO, MAT,BIO.FI1Z,CHI)
- strategii didactice diverse si bine implementate,
- portofolii metodico-didactice personale bine intocmite.
Puncte slabe:- identificarea unor activitati interdisciplinare si transdisciplinare, pentru copiii mici;
- excesul de detalii in activitafi
- informare insuficienta a cadrelor didactice privind standardele si normele legale de activitate
- numdr relativ mic de activitati extrascolare(facute doar la solicitare),
- slaba preocupare pentru elementele de noutate in activitate,
- vehicularea neconvingitoare a unor continuturi
- monotonia unor scenarii didactice la ore
- preocupare insuficientd pentru pregatirea lectiilor

2.2.7. Parteneriat si colaborari

Nevoia de racordare a scolii la viati, la cerintele si exigentele societatii contemporane impune tot mai mult realizarea de parteneriate intre cei ce oferd
servicii si cei ce devin beneficiarii acestor servicii. In acest context este necesard o echilibrare intre oferta educationala si cererea societafii, valorificand
experienta in domeniu, pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor, in bune conditii in societate.

In cadrul relatiilor de colaborare s-au realizat parteneriate cu :

» Consiliul local si Primdria localitatii (pentru sprijin si colaborare la proiectele pe care scoala le poate accesa, pentru colaborare la aniversari si
comemordari sau evenimente culturale si sportive).

» Politia de proximitate si cea din localitate (pentru imbunatatirea climatului social, pentru limitarea delicveniei juvenile la cote cit mai joase. pentru
asigurarea securitatii elevilor in limitele spatiului scolar, pentru asigurarea prezentei la scoala a tuturor copiilor zilnic, pentru evitarea fenomenelor de
consumuri de substante si produse interzise minorilor).

» Biserica (pentru actiuni de caritate si sprijin catre familiile cu probleme material-financiare deosebit de grele, pentru imbunatatirea climatului in unele
familii, pentru sedimentarea ideilor de toleranta, deschidere, intelegere si respect).
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Medicii de familie (pentru evitarea riscurilor de imbolnaviri la copii, a riscurilor de declangare a unor epidemii, pentru realizarea in familiile elevilor
a conditiilor de igienad si lucru pentru copii).
S.C. SOPEMA S.A. (pentru realizarea in bune conditii a pregatirii practice a elevilor de clasele liceale si a accesului la tehnologii moderne de
practicare a agriculturii).
Societatea Ornitologica Romana-societate ce se ocupd cu studiul si protectia pasarilor salbatice si cu protectia biodiversitatii salbatice (pentru
intelegerea proceselor din naturd,pentru a ajuta copiii si ajungd la o activitate in armonie cu natura, pentru a lamuri problemele de protectie in
contextul legislatiei Uniunii Europene).
Consiliul reprezentativ al parintilor (pentru imbunatitirea educatiei copiilor in familie, pentru asigurarea sprijinului in invatare la copii, pentru
rezolvarea unor probleme de ordin social, economic, cultural, etnic, in bune conditii).
Muzeul Judetean Ialomita
Muzeul National al Agriculturii

Puncte slabe:

-putini agenti economici in plan local si regional pentru absorbtia fortei de munca neocupate.
-lipsa de motivatie, la unele familii, pentru educatia propriilor copii.

-tendinta spre dezordine si distrugere a resurselor, spatiilor, locurilor naturale si lipsa de preocupdri pentru protectia a ceea ce Roménia are de mare pret

NATURA SALBATICA.
-lipsa de echipamente, scule, unelte, alte materiale pentru amenajarea si intretinerea spatiilor si zonelor naturale.

Puncte tari:

-elevii au asigurat locul de practica

2.3. Analiza SWOT

STRENGHTS—PUNCTE TARI

Culture -0 ofertd educationala realistd,in concordanta cu nevoile locale.

-plasarea invatarii (ca activitate) in centrul demersurilor institutiei.

-0 ofertd extracurriculara si extrascolara diversa (cercuri stiinifice,artistice,revista scolard,concursuri cu traditie.excursii,vizite).

-0 infrastructura serioasd adaptatd nevoilor scolare.
-membrii personalului cu experienta in parteneriate si modele de buna practica. 1 .

Organisations | -pozitionarea scolii in randul celor mai bune scoli din judetul Ialomita.

-folosirea experientei acumulate in aproape 80 de ani de activitate responsabila.

-existenta majoritatii nivelurilor de studii alocate invatamantului preuniversitar.

-conditii optime de desfasurare a activitatii elevilor in institutie.

-incepand cu anul 2000,0organizatia noastra ofera conditii optime si copiilor cu Cerinfe Educative Speciale.
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People

-un grup profesional unit,in care este imbinata experienta, seriozitatea cu entuziasmul si puterea de munca.
-personal didactic,didactic auxiliar gi nedidactic cu o buna pregatire pusa in slujba activitatii scolii.
-utilizarea tehnologiilor informationale moderne de cétre 50 % din personalul scolii.

-6 profesori si un maistru instructor , instruii prin programul PHARE-TVET.

-24 de cadre didactice pregitite prin programul de dezvoltare a invatamantului din mediul rural (Banca Mondiala,Guvernul Roméniei).

-14 cadre didactice instruite pe sistem AEL si sistem AEL implementat intr-o retea de calculatoare.

Systems

-declaratii de parteneriat incheiate cu principalele institutii implicate in plan local.

-2 retele de calculatoare(insumand 35 de calculatoare).

-82 % din personalul didactic foloseste invatarea centrata pe elev(avand si abilitatile necesare prin formarea profesionald prin CNFP).
-existenta a 5 cabinete.a unui laborator tehnologic si a unui atelier de practica(toate asigurd un invdfamant centrat pe elev).

-un local de scoald(cu 5 sili de clasa) nou construit(cu fonduri BERD).

-reabilitarea corpului de cladire C cu fonduri PHARE,prin programul PHARE TVET 2003.

-100 % din elevii de liceu au asigurat locul de practica la partener(pe domeniul de calificare).

WEAKNESSES—PUNCTE SLABE

Culture

-putine cadre didactice realizeaza planuri individuale de activitate.

-tendinta de crestere a ratei absenteismului cu 5 % in ultimii 2 ani.

-insuficienta experientd a echipei in activitate de Team Building.

-elemente de infrastructurd vechi si uzate.

-neimplicarea comunitatii locale in actiuni de protectie a biodiversitatii naturale.
-slaba pregitire pentru cultura generala .a elevilor de la clasele de liceu
-formarea adecvata a membrilor CEAC

-continuarea observarilor ,utilizand fisa de observatie.

-implicarea intregului personal in procesul de imbundtatire a calitatii.

-utilizarea feed-back-ului din partea elevilor,agentilor economici i comunitatilor pentru dezvoltarea si revizuirea programelor.
-feed-back eficient in comunicarea informatiilor privind progresul realizat.

Organizations

-lipsa de truse si scule de lucru necesare pentru amenajarea si intreinerea spatiilor naturale amenajate sau sélbatice.
-lipsa de informatie cu privire la amenajarea zonelor naturale si intretinerea lor.

-tendinta de a se exploata din natura oricum,oricat,oricand si oriunde.

-nu se colecteaza sistematic informatii cu privire la nevoile si asteptarile factorilor interesati.

-lipsa unui cabinet de consiliere si orientare psihopedagogica. } ’ Lf

People

-plafonarea acelor persoane incadrate,care se apropie de varsta de pensionare.
-indiferenta unor persoane,fata de incintele scolii.
-tendinta de a se trata cu superficialitate zona adiacenta scolii.

-slaba implicare a 50 % din invatitori si diriginti in amenajarea si intretinerea terenurilor din perimetrul scolar.
$ $ ]
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-fluctuatia cadrelor didactice de specialitate.
-stabilirea cu greutate a relatiilor cu parintii elevilor de la liceu.
-formarea unui numar mai mare de cadre didactice conform cerintelor sistemului calitatii.

Systems

-insuficienta fondurilor alocate in scop de amenajare si protectie a zonelor naturale.
-insuficienta fondurilor alocate de bugetele locale in scopuri educationale.

OPPORTUNITIES—OPORTUNITATI

Politics

-existenta PRAI si PLAI care definesc politicile de plaificare strategica a ofertei de educafie si formare sociala si profesionala.
-incurajarea dezvoltarii activitatii scolare de calitate,prin politicile strategice si prin investitiile structurale in invatdmant.

-incurajarea unor parteneriate de calitate intre scoala si alte institutii,in scopul asigurarii suportului logistic(pe anumite sectoare) si in
scopul sustinerii unor proiecte de tip $coald —Comunitate.

-buna relatie cu Societatea Ornitologica Romand,care este implicata in actiuni concrete de cunoastere si protectie a biodiversitatii si
are o0 buna imagine la nivel european (prin Royal Society for Protection of Birds din Anglia si prin Bird Life International).

-sansa dezvoltarii unor proiecte de colaborare si cooperare cu comunitatea locald si alte institufii.

Economics

-conform PRAI si PLALin zona de est a judetului lalomita (unde este situata si scoala noastra) pand in 2012 se preconizeazi o
populatie scolara stabild,la cotele aproximativ egale cu cele de acum §i domeniile Agriculturd si servicii.

-pentru domeniul agriculturd,agentii economici locali estimeaza ca pana in 2012 pot absorbi ca fortd de munca,aprox. 68 % din tinerii
care se pregdtesc in scoala.

-se justifica initiativa de a realiza un parc scolar in scop educativ,estetic si de protectie a biodiversititii.deoarece este necesara si
pregatirea elevilor pentru o viaa in armonie cu natura(nu doar in scop de exploatare a resurselor).

Society

-dirijarca invatarii spre orientarea elevilor catre formarea lor pentru viata si pentru o activitate socio-profesionala utila.
-atragerea elevilor catre activitati practice (in scopul cresterii motivatiei pentru invatare).
-incurajarea elevilor catre finalizarea studiilor

Technology

-posibilitatea reabilitarii spatiilor scolare prin programul PHARE-TVET.

-posibilitatea dotarii laboratorului tehnologic si a atelierului .

-sansa dotdrii scolii cu alte unelte,scule,echipamente care sa ajute la dezvoltarea abilitatilor practice si de amenajare a unor spatii.
gradini,zone naturale. !

THREATS—AMENINTARI

Politics

-multe din prevederile si strategiile programului de reforma.la nivel national nu se pot realiza repede din cauza costurilor mari ce un
pot fi acoperite.
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-slaba motivare material-financiara a personalului didactic,fapt ce orienteaza persoanele cu calitéti spre domenii mai bine platite.
-0 anume lipsa de coerenta a reformei educationale (datoratad modificarilor permanente ale politicilor educationale).
-marginalizarea invatamantului din mediul rural(prin lipsa personalului de calitate si prin dificultatile create de infrastructura veche

sau uzatd).

Economics -schimbarile profunde in economia zonei,fapt ce duce la migratia tineretului spre alte zone.

-indiferenta economicului si socialului pentru asigurarea protectiei naturii,a biodiversitatii naturale.

-lipsa de preocupdri a populatiei din zona scolii pentru participare la activitati si acfiuni practice de cunoastere si protectie.
-tendinta societatii de a sacrifica totul in slujba exploatarii resurselor fara a proteja.

Society -lipsa de motivatie pentru invatare si pregatire la elevi.

-lipsa de motivatie si de implicare a familiilor elevilor, fapt ce duce la o slaba pregitire si educatie.

-lipsa de venituri a unor familii pentru intrefinerea elevilor la scoala.

-comunicare dificila (fapt ce duce la lipsa informatiilor privind perspectiva educationald si profesionald).
-0 perceptie gresita asupra a ceea ce se FACE la scoala si ceea ce se DORESTE de la scoala.

-67 % din elevi provin din familiile unde parintii nu au ocupatie.

-0 gresita orientare a familiilor elevilor pentru viitorul copiilor lor(in ceea ce priveste studiul si pregatirea).

Technology -costuri ridicate ale mijloacelor si echipamentelor educationale moderne.

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Incepand cu 1996 a fost declansata reforma invatamantului (cu restructurarile si reorganizarile sale) ca urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor
educatiei si asupra formdrii socio-profesionale, din perspectiva cresterii contributiei sistemului educativ la dezvoltarea societatii $i economiei bazate pe
cunoastere in conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

In acest context programele (anuale sau multianuale) care se deruleazi in Romania, asigurd indeplinirea obiectivelor propuse de citre Uniunea
Europeana necesare pentru integrarea tarii noastre in Uniunea Europeana. O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, prin corectarea
sistemului de competente profesionale ale angajatilor, prin schimbarea mentalitatilor cu privire la atitudinea fata de societate, fata de naturd, fatd de mediul in
care traim.

Formarea initiala de baza si cea socio-profesionala {in cont de aceste aspecte si au ca obiectiv prioritar pregatirea copiilor pentru unitate in diversitate
(la nivel local, regional, national si european).

Pentru a atinge aceste deziderate scoala noastra si-a propus :

o Reducerea la zero a abandonului scolar.

o Generalizarea invitdrii centrate pe elev

o Atragerea elevilor spre activitati practice cu implicatii educative si formative

o Stimularea personalului didactic pentru formare continud si implicarea acestui personal in activitafi de perfecfionare pentru desfasurarea unor
activitati practice.

17



Redimensionarea managementului scolii si sincronizarea lui cu politicile educationale nationale (racordate si cu cerintele societatii, standardele
europene si necesitdtile pietei muncii).
Luarea in considerare a elementelor de protectie a biodiversitatii in promovarea imaginii scolii $i reprezentarea intereselor acesteia in raport cu

programele actuale si de perspectiva.
Diversificarea parteneriatului cu ONG-uri de mediu si cu institutii ale statului (APM-lalomita, Inspectoratul Silvic)implicate in activitatea de

protectie a naturii salbatice.

PARTEA alll-a : PLANUL OPERATIONAL

Obiectiv general : Asigurarea calititii serviciilor educationale oferite.

Nr. Activitati Resurse Responsabi | Termen Indicatori de
crt. | Obiective specifice 1 realizare
e  Numirea coordonatorului,
constituirea comisiei i aprobareacomponentei Consiliul de Directorul Decizia de constituire a
Asigurarea  cadrului  formal de | acesteia in Consiliul de Administratie. Administratie unitaii Oct 2015 CEAC in scoala.
1. functionare a  sistemului de e Preluarea strategiei de evaluare Internz si | Consiliul Profesoral Strategie revizuita
management al calitatii, la nivelul | asigurare a calitaii in vederea implementarii. CEAC CA ., CEAC RAEI
unitéfii de invatamant. e Aprobarea RAEI pentru anul gcolar 2014- Pl
2015 si a planului de imbunatatire (Pi) pentru anul
scolar 2015-2016.
Asigurarea cadrului operational de | Planificarea activitatii CEAC pentru anul scolar | CEAC Coord. CEAC | Oct. 2015 Se elaboreazd si se
2; functionare a  sistemului  de | 2015-2016. Calculator Directorul aproba planul
management al calitafii, la nivelul | Aprobarea planului operational al comisiei in | Imprimanta unitatii operational al comisiei
unitatii de invatamant cadrul Consiliului de Administratie. Consumabile Planificare activitati
e  Revizuirea setului de proceduri si PI, PAS
completarea acestuia functie de rezultatele auto- Strategia de evaluare Se revizuieste si se
3. Eficientizarea sistemului de asigurare | evaluarii realizate in anul scolar precedent, de internd a calitatii. CEAC Monitori- completeaza (daca este
a calitaiii . masurile propuse in planul de imbunatatire, Proceduri de asigurare a | Consiliul  de | zare perma- | cazul) setul de
propunerile membrilor Consiliului de calitatii Administratie | nenta. proceduri vizand
Administratie, responsabililor de comisii, etc. Calculator, Imprimanta asigurarea calitafii.
consumabile
e Verificarea documentelor scolii:
-documente S[ra[egjce; Documentele scolii Se elaboreaza si
Analiza si completarea documen- | -documente de functionare (avize etc) puse la dispozitie de | Echipa Decembprie completeazd listele de
4 telor esentiale privind functionarea | -documente privind resursele umane ( personal §i | catre structurile | manageriala 2015 verificare a
unitatii scolare. elevi) si materiale — fise de post etc; competente CEAC documentelor scolii.

-documente privind situatia si miscarea elevilor (
efectivul claselor etc)
-relatia cu autoritatile locale/ ONG — uri;

Calculator,Imprimanta
Consumabile
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-documente curriculare i ale comisiilor metodice.

Echipa Monitorizar | CEAC elaboreaza si
Imbunatatirea continud a activitatii Responsabili comisii manageriala e completeaza listele de
comisiilor in vederea optimizarii e  Monitorizarea activitatii comisiilor Portofoliilecomisiilor CEAC permanenta | verificarea documen
procesului  de  predare-invatare- | metodice si a comisiilor pe probleme. Liste de verificare telor specifice si
recuperare. Calculator grafice de monitorizare
Imprimanta a activitafii.
Consumabile Responsabili comisiilor
intocmesc RA
semestriale.
Se realizeaza
planificarea observarii
e Planificarea observarii activitafilor de Echipa manageriald Noiembrie activitatilor de predare-
predare-invifare-recuperare. Responsabili comisii CEAC 2015 invatare-recuperare.
e  Monitorizarea observirii activititilor de metodice Echipa lanuarie Se intocmesc rapoartele
Asigurarea calitatii i imbunatafirea | predare-invitare-recuperare . Fise de observare a manageriala 2016 de monitorizare
continud a procesului de predare- e Monitorizarea portofoliilor cadrelor activitatii Responsabili martie 2016 | cuprinzénd date
invatare recuperare. didactice si a portofoliilor elevilor, documentelor Calculator.Imprimanta | de comisii | mai 2016 statistice.
vizdnd activitatile extracurriculare. Consumabile metodice Se elaboreaza si
e Monitorizarea completarii fiselor de Comisia de iunie 2016 completeaza listele de
autoevaluare de catre cadrele didactice. monitorizare orar. Activitate cu | verificare a
e Monitorizare orar. caracter per- | portofoliilor, eviden{a
manent. activitatilor extra-
curriculare.
Se completeaza fisele
de observare si fisele de
autoevaluare.
Comisia pentru
Monitorizarea performantelor privind rezultatele | frecventa si notare Februarie Se realizeaza raportari
Imbunititirea continui a rezultatelor | invagarii, frecventa participarii la programele de | Responsabil activitati | CEAC 2016 semestriale si ori de
invatarii. invdtare, rezultatele participarii elevilor la | extracurriculare Comisia Iunie 2016 cate ori sunt solicitate
concursuri, competitii, evaluari nationale. Documente scolare Dirigintilor de catre 1SJ sau echipa
Calculator Imprimanta manageriala
Consumabile
EleviParinti CEAC
Cadre didactice Se elaboreazd si se
Culegerea feed-back-ului de la toti | Elaborare, aplicare, analiza chestionare pentru | Reprezentanti ai Functie de | aplicd chestionarele, se
factorii interesaji cu privire la | elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai | comunitafii si nevoile realizeaza analiza ches-
calitatea  serviciilor educationale | comunitatii locale, reprezentanti ai angajatorilor | autoritatilor locale identificate. | tionarelor, se intocmesc
oferite, ~ gestionarea  resurselor, | etc. Reprezentanti ai rapoarte de analiza.

insertia socio-profesionala, etc.

angajatorilor
Calculator Imprimanta
Consumabile
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Identificarea punctelor tari si a Portofoliul CEAC Coord. CEAC | Oct. 2016 Se intocmeste raportul
9 | punctelor slabe in vederea eviden- | Elaborarea raportului anual de autoevaluare. Calculator de autoevaluare si se
tierii si intaririi aspectelor pozitive si Imprimanta Xerox disemineaza infor-
a ameliorarii/inlaturdrii  aspectelor Consumabile matiile prin raportare
negative. internd si externa.
Ameliorarea punctelor slabe Raport de autoevaluare | Coord. CEAC | Oct. Se intocmeste planul de
10 | identificate  prin  implementarea | Elaborarea planului de imbunétatire. Calculatorlmprimanta 2016 imbunatatire care
propunerilor de imbunatafire. XeroxConsumabile urmeaza a fi implemen-
tat prin revizuirea PAS.
3.1 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015
Prescolar Primar Gimnazial Profesional Liceal
CP I Il 1 v \ VI VI VI IX X Xl Xl
Nr. Nr. | Nr. | Nr. [ Nr. | Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nro | Nr. [ Nr. | Nro | Nr. | Nr. [ Nr. | Nr. | Nro | Nroo | Nr Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr.
grupe | copii |cls |el. |cls |el |cls |el |cls|el. |cls|el. |cls|el. |cls el [cls |el |cls [el. |cls |el cls |el. |[cls |el. |cls |el
3 73 1 32 |1 23 |1 23 |2 34 |1 17 | 2 39 |2 35 [2 34 |2 35 |1 28 1 28 |1 17 |1 23
3.2 Planul de dezvoltare profesionala a personalului didactic

In anul scolar 2014-2015 , participa la activitati de formare profesionald continua urmatoarele cadre didactice: Nigel Stefan -grad didactic |, Tudor
loana- grad didactic |, Petre Melania — definitivat, Tudor Roxana- definitivat, Stanciu Livia — definitivat.

3.3 Planul de parteneriat al scolii- pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori interesati

Pentru anul scolar 2014-2015, Liceul Tehnologic Mihail Kogalniceanu are programe de parteneriat cu:
- Primaria localitatii si Consiliul local

- Medicii de familie.
- Politia localitatii.
- Biserica.

- S.C. SOPEMA S.A.

i
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- Consiliul reprezentativ al parintilor.

- Societatea Ornitologica Romana
Consiliul local si Primaria localitatii(pentru sprijin si colaborare la proiectele pe care scoala le poate accesa,pentru colaborare la aniversari si
comemorari sau evenimente culturale si sportive).
Politia de proximitate si cea din localitate(pentru imbunatatirea climatului social,pentru limitarea delicventei juvenile la cote cat mai joase,pentru
asigurarea securitatii elevilor in limitele spatiului scolar,pentru asigurarea prezentei la scoala a tuturor copiilor zilnic,pentru evitarea fenomenelor de
consumuri de substante si produse interzise minorilor).
Biserica(pentru actiuni de caritate si sprijin catre familile cu probleme material-financiare deosebit de grele,pentru imbunatatirea climatului in unele
familii, pentru sedimentarea ideilor de toleranta, deschidere,intelegere si respect).
Medicii de familie(pentru evitarea riscurilor de imbolnaviri la copii,a riscurilor de declangare a unor epidemii,pentru realizarea in familiile elevilor a
conditiilor de igiena si lucru pentru copii).
S.C. SOPEMA S.A. (pentru realizarea in bune conditii a pregatirii practice a elevilor si a accesului la tehnologii moderne de practicare a agriculturii).
Societatea Ornitologica Romana-societate ce se ocupd cu studiul si protectia pasarilor salbatice si cu protectia biodiversitatii salbatice (pentru
intelegerea proceselor din naturd,pentru a ajuta copiii s& ajungad la o activitate in armonie cu natura,pentru a Iamuri problemele de protectie in
contextul legislatiei Uniunii Europene).
Consiliul reprezentativ al parintilor(pentru imbunatatirea educatiei copiilor in familie,pentru asigurarea sprijinului in invatare la copii, pentru
rezolvarea unor probleme de ordin social,economic,cultural, etnic,in bune conditii).

3.4 Finantarea planului

- nu este o finantare propriu-zisa ci sustinere in limitele resurselor locale.

PARTEA alV-a

CONSULTARE,MONITORIZARE S| EVALUARE

Procesul de elaborare si consultarile implicate:

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii s-au organizat intalniri pregatitoare, care au cuprins realizarea unei echipe de proiecte ,un atelier
de lucru,la care au participat persoane interesate desemnate de Consiliul Profesoral. Cu aceasta ocazie s-au stabilit prioritatile, structura
informatiilor ce s-au colectat si analizat si obligatiile fiecarui component al echipei.

Obiectivele,actiunile si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei sesiuni de lucru organizata in acest scop.
Au fost consultati reprezentanti ai Comunitatii locale, Primariei, Agentilor economici, Comitetului parintilor pe scoala, Consiliului elevilor.

Asa s-a ajuns la varianta ce a fost prezentata Consiliului de Administratie al scolii ce a discutat si avizat prezentul material.

Consultanta a fost oferita de ISJ lalomita,care a furnizat asistenta pe toata perioada elaborarii prezentului PAS.

» Monitorizare si evaluare in actiunile de implementare:
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» pentru implementarea PAS,s-a stabilit componenta echipei de monitorizare(care este si echipa de proiect)si evaluare, precum si
responsabilitatile fiecaruia.
e Monitorizarea se va realiza prin aplicarea de chestionare,compartimentelor scolii implicate, partenerilor,agentilor economici,
colaboratorilor.
e Evaluarea se va face pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv.
» Semestrial se vor prezenta rapoarte privind stadiul implementarii PAS.
Coordonarea generala va fi realizata de Directorul gcolii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii si
evaludrii

Frecventa monitorizarii

Datele intalnirilor de
analiza

Intocmirea seturilor de date care sa

Florea Loredana

Incepand cu noiembrie

sprijine monitorizarea tintelor Moldoveanu Tudorita | Lunar 2015

Tanase Garofita
Monitorizarea periodicd a Incepand cu ianuarie 2016
implementarii actiunilor individuale. | Craciun Elena Semestrial

Comunicarea actiunilor corective in
lumina rezultatelor obtinute.

Moldoveanu Tudorita

Semestrial

Incepénd cu septembrie
2015

Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea
tintelor.

Tanase Gheorghe

Anual

Incepand cu sept.2015

Stabilirea metodologiei de evaluare
si a indicatorilor de evaluare a
impactului asupra comunitatii

Craciun Elena

Anual

Septembrie-octombrie

Prezentarea generala a progresului
realizat in atingerea {intelor.

Tanase Gheorghe

Anual

Incepand cu iunie 2015

Evaluarea progresului in atingerea
tintelor; actualizarea actiunilor din
PAS in urma evaluarii

Moldoveanu Tudorita

Anual

Incepand cu iunie 2015

Responsabil CEAC,
Florea Mariana LLoredana

Director,

Hangu Valentina Liliana

o
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